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ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIN LUTHER KING
Codice Fiscalefl'.IVA: 92058230852

VIA LEONE XIII CALTANISSETTA CAP: 93100 CL Telefono: 0934 551048

E-mail:  clic825001¢§:isti.uzione.it   -PEC:  cl ic82500l@pec.istmrione±!

Sito WEB:  www.ickinH.edu.it

VERBALE DI INFORMAZIONE E CONFRONTO

Criteri per l'attribuzione degli incarichi e

la misura dei compensi per le rigure previste dai progetti PNRR

11  giomo  04  del  mese  di  maggio  dell'anno  2023,  alle  ore   10:00  nell'ufficio  di  presidenza  dell'istituto  si

riuniscono  il  Dirigente  Scolastico  prof.ssa Daniela  Rizzotto,  la  RSU  di  istituto:  Ins.  Daniela  Pepe,  il  Prof.

Michele Urriani Giardina e il Prof. Leonardo D'Amico rappresentante UIL scuola di Caltanissetta.

E'   assente   l'Ass.   Amm.   Maria   Concetta   Scifo   Non   sono   presenti   altri   rappresentanti   delle   OO.SS.,
regolamente convocati con nota prot 4917/2023del 27/04/2023, per discutere il seguente O.d.G.:

1.    Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;

2.    Informativa sui finanziamenti autorizzati a questo lstituto in merito ai progetti:

A.  PNRR "Azioni di  coinvolgimento degli  animatori digitali  22-24" nell'ambito della linea di  investimento

2.1  "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui

alla missione 4 -Componente 1 -del PNRR -2.000,00 €;

8.  Scuola  4.0  -  Next genemtion  class  "Una  Scuola  di  nuova  "Generazione".  finanziato  nell'ambito  del

decreto del Ministro dell'istruzione s agosto 2022, n. 218, Missione 4 -Istruzione e Ricerca -Componente  1
-   del   PNRR   -   Potenziamento   deLl'offerta   dei   servizi   di   istruzione:   dagli   asili   nido   alle   Università  -

Investimento  3.2  "Scuola 4.0:  scuole  innovative,  cablaggio,  nuovi  ambienti  di  apprendimento  e  laboratori",

Azione  1  -Next generation class -  Ambienti  di apprendimento imovativi,  finanziato  dall'Unione europea -

Next Generation EU - 154.128,78 €;

C. progetti a valere sul PNRR -Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. ``InteNento
straordinario finalizzato al]a riduzione dei divari ter`ritoria]i nel 1 e 11 ciclo della scuola secondaD.ia e alla

lotta alla dispersione scolastica (D.M.  170/2022) 90.274,27 €

3.   Criteri  per  l'attribuzione  degli  incarichi  e  misua  dei  compensi  per  le  figue  previste  dai  progettì

sopracitati;

4.   Infomativa Organico per l'a.s. 2023/2024.

I. C. MARTIN LUTHER KING - Prot. N. 0005191/2023 del 04/05/2023 - In Uscita - Titolario: II.10



La Dirigente scolastica apre la seduta infomando che alla scuola sono state destinate le seguenti azioni PNRR:
"Azioni  di  coinvolgimento  degli  animatori  digitali  22-24"  nell'ambito  della  linea  di  investimento  2.1

"Didattica  digitale   integrata  e  fomazione  sulla  transizione  digitale  del   personale  scolastico",  finanziato

dall'Unione Euopea -Next Generation EU. Avviso pubblico prot. n. 91698 del 31/10/2022 "Progetti in essere

del PNRR. Articolo  1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n.178. Decreto del  Minìstro dell'istruzione

1 1  agosto 2022, n. 222, articoLo 2";

Titolo del progetto: Animatore digitale: formazione del personale intemo -2.000,00 €
Codice avviso: M4C112.1-2022-941
CUP: F94D22001890006

PNRR Scuola 4.0 -Next generation class Piano Scuola 4.0 -Azione  1  -Next generation class -Ambjenti di

apprendimento innovativi -M4C l 13.2 -Scuole 4.0: scuole innovative e Ìaboratori

Titolo del progetto: "Sperimentiamo nuovi ambienti di apprendimento - 154.128,78 €
Codice avviso: M4C113.2-2022-96l

CUP: F94D22003080006

PNRR  Missione  4:  Istruzione  e  ricerca  -  Investimento  1.4.  ``Intervento  straordinario  fmalizzato  alla
riduzione  dei  divari  territoriali  nel  1  e  11  ciclo  della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  disimrsione
scolastica (D.M. 170/2022).
Titolo del progetto: Crescere maturando competenze e costmendo l'identità persomle - 90.27427 €
Codice avviso: M4CII1.4-2022-98l
CUP: F94D22003070006

Ed espone la proposta per il trattamento economico accessorio, in base alle esigeiize di progetto ed in linea con

quanto  previsto  dalle  indicazioni  operative  e dalle  FAQ  ufficiali,  nelle  quali  sono  anche  specificati  i  profili

professionali che possono essere nominati senza procedura di selezione intema.

La RSU valuta attentamente  i  profili  professionali  necessari,  le  diverse  attività  e  i  ruoli,  i  criteri  per  la loro

individuazione e i compensi accessori massimi da attribuire a ciascuno di essi.

Le parti, dopo ampia discussione, definiscono ì seguenti contenuti della fase di infomazione e confronto.

La suddivisione delle ore da destinare ai  compensi accessori alle diverse professionalità da coinvolgere nelle

attività  avverrà  sulla  base  delle  effettive  esigenze  del  progetto  e,  come  sopra  citato,  in  linea  con  quanto
indicato nelle indicazioni operative di progetto e neLle FAQ ufficiali,

Seguono tabelle riepilogative.

progetto Next Genemtion Class ``J84D22005420006"

TIPOLOGIA CRITERI

DSGA  per  supporto  tecnico  ed nomina diretta (per il solo personale che ha incaD.ichi istituzionali come

organiz2ntivo a] RUP da FAQ MIM emanate con Nota n. 4302 del  14.01.2023)

2      Ass.      Amministrativi      pei.supportotecnicoedorganÉzzativoalRUP Awiso  rivolto  al  personale  inierno,   con  raccolta  di   disponibilità,
corredata da CV da cui trarre elementi di giudizio circa le competenze
specificatamer[te  richieste  dal  progetto;   solo  per  le  figwe  che  non
troverarmo  copertura all'interno.  si  emanerà  avviso  e;x art.  7  D.  lgs.

165/2001

Animatore          Digita]e          perprogettazionedidatticaesettingd,aula nomina diretta per il solo personale che ha incarichi istituzionaìi come

da FAQ MIM emanate con Nota n. 4302 del  14.01.2023



1 docente Progettazione Avviso   rivolto   al  personale   interno.   con  raccolta  di   disponibilità,
didattica e setting d'aula corredata da CV da cui trarre elementi di gìudizio circa le competenze

(Docente esperto in lnformatica,Multimedia]ità.Codinge progettuali  specificata]'nente richiesie  dal progetto;  solo  per  le figure
che non troveramo copertura all'imerno.  si emanerà avviso ex art`  7

Robotica) D.  lgs.165/2001

1 docente esperto in valutazione

Avviso  rivolto  al  personale  interno,   con  raccolta  di  disponibilità,
corredaia da CV da cui trarre elemenii di giudìzio circa le compe[enze
valutative  specificatamente  richieste  dal  progetto;  solo  per  le  figure
che  non troveramo  copertura all'iruerno,  si emanerà avviso ex art.  7
D.  lf[s.165/2001

2 collaboratori scolastici    per

Avviso   rivolto   al  personale   interno.   con   raccolta  di   disponibilità,

corredaia da CV da cui trarre ele:menii di giudizio circa le competenze

attività     operative     strumenta[i specificatamente  rìchieste  dal  progetto;   solo  per  le  figwe  che  n_on

a]l' allestimento degli ambienti ;rovera:mo  copertura all'inierno,  si  emanerà airviso  e;x art.  7  D.  lgs.
165/2001

1 Collaudatore per    collaudo
Awiso  rivolto  al  personale   interno,   con  raccolta  di  disponibilità,
corredaia da CV da cui trarre elementi di giudizio circa le competenze

tecnico amministmtivo specificatamente  richieste  dal  progetto;   solo  per  le  figwe  che  n_on
;overamo copertura all'interno,  si  emanerà awiso ex art.  7  D.  lgs.
165/2001

Per quanto riguarda le "Azioni a contrasto della dispersione scolastica"

DSGA Nomina diretta

incarichi     per     docenti     tutor Avvìso  rivolto  al  personale   intemo.   con  raccolia  di  disponibiliià,

esperti  in  attività tecnica per la corredaia da CV da cui trarre elementi di giudizio circa le compeienze

prevenzione    del]a    dispersione specificatamente  richieste  dal  progetto;  solo  per  le  figure  che  non

sco]astica  all'interno  de]  ``team troveranno copertura all'interno,  si  emanerà  awiso e;x art.  7  D.  lgs.

per      ]a       prevenzione      delladispersionescolastica" 165/2001

incarichi  esperti  in  Percoisi  dimentoringeorientamento,laboratoricompetenzedibase

incarichi    per    personale    nondocenteinattivitàtecnìcaper]aprevenzionede]ladispersionesco]asticaal]'internodel``teamperlapreveiizionedelladispersionescolastica"(Amministrativiecol]aboratoriscolastici)

11  Dirigente  Scolastico  espone  la  consistenza  dell'Organico  dei  tre  ordini  di  scuola  (Infanzia,  Primaria  e

Secondaria di 1 grado) per l'a.s. 2023/2024.

La RSU prende atto.

Letto, approvato e sottoscritto

RSU:
Ins, Dmiela



Segreterie provinciale CGIL - CL

Segreterie provinciale CSIL -CL

Segreterie provinciale SNALS - CL

Segreterie provinciale GILDA - CL

Delegazione di

IL DIRIGENT1

(Prof.ssa Dani


