I. C. MARTIN LUTHER KING

Prot. N. 0004680/2024 del 08/04/2024 - In Uscita

Daniela li -

R'ZZO“FUTU RA A LA SCUOLA
o PER L'ITALIA DI DOMANI
- 521?8,?'.2‘,,2 europea { _9 ,’f;/ :"”” Hibpuesicne .] [taliadomani

NextGenerationEU e deod Dllerele 3 TRV NIRRSIA IS L Ve

. ) 9 Istituto Comprensivo —
“Martin Luther King” n a (&
7 c ( ; 9 5—) } t\,\) sy
Costruiamo Futuvo Caltanlssetta MIUR S s VO ESR unlccf

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIN LUTHER KING
Codice Fiscale/P.IVA: 92058230852
VIA LEONE XIII CALTANISSETTA CAP: 93100 CL Telefono: 0934 551048
E-mail: clic825001@istruzione.it - PEC: clic825001@pec.istruzione.it

Sito WEB: www.icking.edu.it

Albo Pretorio
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO di selezione per docenti membri della “Comunita di pratiche per I’apprendimento”
nella linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice awviso

M4C112.1-2023-1222

Titolo: Transizione digitale - implementare per crescere

CUP: F94D23002870006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30;

visTo il Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

il Decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per lefficienza della giustizia» e, in particolare, 1’art. 1, comma 1;

il Decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle
infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo
periodo & altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute
nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58x;

il Decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

il Decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,

n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

il Decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

il Decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienzax;



VISTA
VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTA
VISTO

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il nuovo
CCNL biennio 2019/2021;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”



VISTOIl Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTOIl programma annuale 2024 approvato dall’Istituto in data 19/01/2024;

VISTI il progetto ¢ 1I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR, prot. 21097 del 18/02/2024;

VISTOil Decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.n. 3249 del
07/03/2024,

CONSIDERATA Ila necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione delle

figure per le rispettive attivita come indicato in tabella:

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” ¢ un’attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale docente;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare ’incarico di “attivitd operative strumentali alla gestione delle
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di
specifiche figure professionali;

VISTA la proposta del collegio dei docenti prot. n® 11 del 01/09/2023 in merito ai titoli e competenze delle
figure professionali;

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n® 10 del 06/09/2023 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Gruppo di lavoro -
“Comunita di pratiche per I’apprendimento” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DETERMINA
Art. 1
Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione

delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure Titoli di accesso Ore di Compenso Totale
richieste impegno orario
“Componente del Gruppo di | 2 docenti di Diploma 45 € 34,00 € 1.530,00
lavoro - Comunita di pratiche scuola magistrale/Laurea per
per ’apprendimento” dell’infanzia | in Scienze della ciascun
Scuola dell’Infanzia formazione docente
primaria
Abilitazione
all’insegnamento
“Componente del Gruppo di | 2 docenti di Diploma 45 € 34,00 € 1.530,00
lavoro - Comunita di pratiche scuola magistrale/Laurea per
per I’apprendimento” primaria in Scienze della ciascun
Scuola Primaria formazione docente
primaria
Abilitazione
all’insegnamento
“Componente del Gruppo di | 2 docenti di Laurea 45 € 34,00 € 1.530,00
lavoro - Comunita di pratiche scuola quinguennale o del per
per I’apprendimento” secondaria vecchio ciascun
Scuola Secondaria di | grado di I grado | ordinamento inuna| docente
delle discipline




comprese nel
curricolo di scuola
secondaria di |
grado
Abilitazione
all’insegnamento

Per gli incarichi affidati il compenso orario € di 34,00 euro/ora omnicomprensivi
Art. 2

Presentazione domande
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita, deve pervenire entro le ore 13,00 di
giorno 16/04/2024 esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo clic82500l@pec.istruzione.it
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata

Art. 3
Cause di esclusione
saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o0 non veritieri

Art. 4
partecipazione

Ogni candidato puo concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la
figura professionale mancante.

Art. 5

Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e, a
parita di punteggio, di un eventuale colloguio informativo-motivazionale con il D.S.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.




Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica
Art. 6
Casi particolari
a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico, il Dirigente scolastico
procedera all’assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7
Compiti del componente del Gruppo di lavoro

La Comunita di pratiche per I’apprendimento ¢ animata da un gruppo di formatori tutor interni con il compito
di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola,
I’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 1’aggiornamento dei docenti e del
personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo
scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla
base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per I’apprendimento puo favorire
lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni competenti nel settore
dell’innovazione didattica e digitale.
I membri del gruppo oltre all’attivita di ricerca, studio e diffusione delle metodologie digitali e innovative
hanno anche i seguenti compiti:

» Collaborare con il Dirigente scolastico per la gestione del progetto

» Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita nella realizzazione del progetto

 Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

* Risolvere eventuali criticita nell ‘espletamento dei percorsi

 Caricare i percorsi in piattaforma didattica

 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

» Controllare I’avanzamento dei percorsi

+ Alimentare la piattaforma di avanzamento

 Caricare gli indicatori periodici

» Mantenere le relazioni con i Consigli di classe, di Interclasse e di Intersezione per la

programmazione degli interventi
» Supportare le fasi intermedie di monitoraggio e di verifica

» Collaborare nell’allestimento degli ambienti didattici per lo svolgimento delle attivita

Art. 8
Requisiti minimi di accesso

Diploma di scuola secondaria di Il grado per il ruolo di docente di scuola primaria e dell’Infanzia, laurea
magistrale o del vecchio ordinamento per il ruolo di docente di scuola secondaria di | grado e in aggiunta i
seguenti requisiti:

- Abilitazione all’insegnamento per I’ordine di scuola richiesto

- Competenze nel settore informatico

- Competenze nel settore della didattica digitale innovativa

Art. 9
Valutazione dei titoli
| titoli saranno valutati sulla base della seguente tabella:

Titoli di studio o professionali Punti Punteggio
calcolato dal
candidato
1 [Diploma/Laurea coerente con area di intervento 10




Punteggio da 108 a 110 6
Da 100 a 107
Sotto i 100/110
e si accede alla selezione con il Diploma di scuola secondaria di
I grado il punteggio deve essere riportato in 110/110 e calcolato
Sulla base della presente tabella

2 |Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 2
superamento di concorso/scuola di specializzazione
all’insegnamento secondario/24 CFU)
Titoli professionali legati all’ambito attinente al modulo Punti 2 x

3 jogni titolo max 5 titoli 10

Esperienze lavorative nel settore
Gestione gruppi di lavoro inerenti alla Figura di Interesse Punti 1
per ogni Esperienza max 3 3
Fsperienza Lavorative come Esperto_in Progetti PON FSE (se si
concorre per la realizzazione di PON) alunni - Punti 1 per ogni
Fsperienza max 3 3
Formazione e aggiornamento Professionale in qualita di formatore 10
nell’ambito dei Progetti PON-POR-MIUR docenti — Punti 2 per
ogni titolo max 5 titoli
Competenze
Pubblicazioni afferenti alla tipologia di intervento - Punti 1 per
ogni pubblicazione max 3 punti 3
Attivita di ricerca Punti 1 per ogni titolo — Max 2 punti 2
Partecipazione a convegni afferenti alla tipologia di modulo in
qualita di relatore — Punti 1 per ogni interv. Max 3 punti 3
Punteggio totale conseguibile 46

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del

Procedimento il dirigente s

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:

Art. 10
Responsabile del Procedimento

colastico Prof.ssa Daniela Rizzotto
Art. 11
trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Martin Luther King, con sede in
Caltanissetta presso Via Leone XIllII, s.n.c. alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,

scrivendo all’indirizzo PEC: clic82500l@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Martin Luther
King é il Dott. Riccardo Michele Rosario Lo Brutto, raggiungibile tramite il seguente indirizzo e-mail:

studiolobrutto.customer@gmail.com
Base giuridica del trattamento




Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o0 di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento — UE - 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Articolo 12
pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’ Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
https://www.icking.edu.it/archimede/segreteriaDigitale/albo-pretorio-
min.seam?tipoPubblicazione=ALBO_ONLINE&scuola=37&categoria_id=30544&pubblicazioneld=&cid=284
560
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al
seguente link:
https://www.icking.edu.it/archimede/segreteriaDigitale/trasparenza-
min.seam?tipoPubblicazione=TRASPARENZA&categoriaPadre=Bandi+di+gara+e+contratti&scuola=37&cate
goria_id=30598&pubblicazioneld=&cid=285262

Articolo 13

rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.


https://www.icking.edu.it/archimede/segreteriaDigitale/albo-pretorio-min.seam?tipoPubblicazione=ALBO_ONLINE&scuola=37&categoria_id=30544&pubblicazioneId=&cid=284560
https://www.icking.edu.it/archimede/segreteriaDigitale/albo-pretorio-min.seam?tipoPubblicazione=ALBO_ONLINE&scuola=37&categoria_id=30544&pubblicazioneId=&cid=284560
https://www.icking.edu.it/archimede/segreteriaDigitale/albo-pretorio-min.seam?tipoPubblicazione=ALBO_ONLINE&scuola=37&categoria_id=30544&pubblicazioneId=&cid=284560
https://www.icking.edu.it/archimede/segreteriaDigitale/trasparenza-min.seam?tipoPubblicazione=TRASPARENZA&categoriaPadre=Bandi+di+gara+e+contratti&scuola=37&categoria_id=30598&pubblicazioneId=&cid=285262
https://www.icking.edu.it/archimede/segreteriaDigitale/trasparenza-min.seam?tipoPubblicazione=TRASPARENZA&categoriaPadre=Bandi+di+gara+e+contratti&scuola=37&categoria_id=30598&pubblicazioneId=&cid=285262
https://www.icking.edu.it/archimede/segreteriaDigitale/trasparenza-min.seam?tipoPubblicazione=TRASPARENZA&categoriaPadre=Bandi+di+gara+e+contratti&scuola=37&categoria_id=30598&pubblicazioneId=&cid=285262

Art. 15

norme finali e di salvaguardia
Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi Nazionali e Comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o
oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.
Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta
per fatti e/o0 motivi organizzativi, tecnico-operativi ¢ finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita
concorsuale.
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dalla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
All. A - Domanda di partecipazione
All. B - Autovalutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Daniela Rizzotto)
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