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DECRETO di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad
oggetto Attivita di potenziamento delle competenze di base, Esperto e Tutor in Percorsi formativi

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.175 del 9 Settembre
2025, Avviso 53338, 09/03/2026, “Agenda SUD”a.s. 2025-2026 e 2026-2027

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-635

CUP: F94D25003330007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il- Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondi Strutturali Europei Priorita 01 —
Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione ESO4.6.A1
— Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.175 del 9
Settembre 2025, Avviso 53338, 09/03/2026, “Agenda SUD” a.s. 2025-2026 e 2026-2027;

VISTO [I’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 0053338 del 9 Marzo 2026. Adesione piano “AGENDA SUD”,
“INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI
TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO”;

VISTA la candidatura inoltrata con protocollo 22877 del 26/03/2026 per un totale complessivo richiesto di Euro
72.720,00;

VISTA la delibera del collegio docenti numero 4 del 25/03/2026 di adesione al Piano Scuola e Competenze 2021-
2027,

VISTA la delibera n. 4 del progetto del Consiglio di Istituto del 25/03/2026;

VISTA la delibera n. 3 di approvazione del PROGRAMMA ANNUALE per I’E.F. 2026 del 27/01/2026;

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 di autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

PRESO ATTO che ¢ necessario selezionare figure di esperti e tutor onde consentire 1’avvio delle attivita
programmate e autorizzate;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
scolastica per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti,

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure di selezione:

a) personale interno all’Istituzione;

b) personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
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c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti precedenti, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione /o a personale esterno;

d) ove non vadano a buon fine le predette procedure si ricorrera ad Avviso di reclutamento Ente del Terzo
settore;

Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

c) listituzione scolastica ha inoltre la possibilita di affidare lo svolgimento dei corsi ad esperti appartenenti
a Enti di formazione tramite affidamento diretto ai sensi del D. Lgs. n.36/2023;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi come
sopra specificato;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi previsti;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PN 21 27 Agenda Sud;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Daniela Rizzotto, in qualita di Dirigente scolastica
che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge
n. 241/1990;

VISTO DPart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Daniela Rizzotto ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [D’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

VISTO la Delibera del consiglio di istituto n. 12 del 04/09/2025 di approvazione dei criteri per la selezione
degli esperti e la griglia di valutazione dei titoli;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,
DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di autorizzare 1’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad
oggetto:
Attivita di rafforzamento delle competenze di base come indicato in tabella:



TIPOLOGIA DESCRIZIONE FIGURE DURATA IN COMPENSO ORARIO DESTINATARI
ATTIVITA PREVISTE ORE
N. 2 Percorsi di Attivita formativa che N.2 30 ore per Docente esperto Alunni di scuola
Lingua Italiana prevede l'erogazione docenti percorso 70,00 € primaria
di percorsi di Esperti in Docente tutor 30,00 €
rafforzamento delle Lingua
competenze di base in Italiana
Lingua Italiana N. 2 docenti
attraverso l’us'o di Tutor
metodologie
innovative e setting
laboratoriali
N. 2 Percorsi di Attivita formativa che N.2 30 ore per Docente esperto Alunni di scuola
Lingua Italiana prevede l'erogazione docenti percorso 70,00 € secondaria di |
di percorsi di Esperti in Docente tutor 30,00 € grado
rafforzamento delle Lingua
competenze di base in Italiana
Lingua Italiana N. 2 docenti
attraverso l’us.o di Tutor
metodologie
innovative e setting
laboratoriali
N. 2 Percorsi di Attivita formativa che N.2 30 ore per Docente esperto Alunni di scuola
Lingua Inglese prevede l'erogazione docenti percorso 70,00 € primaria
di percorsi di Esperti in Docente tutor 30,00 €
rafforzamento delle Lingua
competenze di base in Inglese
Lingua Inglese N. 2 docenti
attraverso 1’uso di Tutor
metodologie
innovative e setting
laboratoriali
N. 2 Percorsi di Attivita formativa che N.2 30 ore per Docente esperto Alunni di scuola
Lingua Inglese prevede l'erogazione docenti percorso 70,00 € secondaria di |
di percorsi di Esperti in Docente tutor 30,00 € grado
rafforzamento delle Lingua
competenze di base in Inglese
Lingua Inglese N. 2 docenti
attraverso 1’uso di Tutor
metodologie
innovative e setting
laboratoriali
N. 2 Percorsi Attivita formativa che N.2 30 ore per Docente esperto Alunni di scuola
di prevede l'erogazione docenti percorso 70,00 € primaria
Matematica di percorsi di Esperti in Docente tutor 30,00 €
rafforzamento delle Matematica
competenze di base in e
Matematica, Tecnologia
Tecnologia e Coding N. 2 docenti
attraverso 1’uso di Tutor
metodologie
innovative e setting
laboratoriali
N. 2 Percorsi Attivita formativa che N.2 30 ore per Docente esperto Alunni di scuola
di prevede l'erogazione docenti percorso 70,00 € secondaria di |
Matematica di percorsi di Esperti in Docente tutor 30,00 € grado
rafforzamento delle Matematica
competenze di base in e
Matematica, Tecnologia
Tecnologia e Coding N. 2 docenti
attraverso 1’uso di Tutor

metodologie




innovative e setting
laboratoriali

Gli importi sono intesi al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi]. Nello
specifico, I’incarico da attribuire prevede 1’espletamento degli incarichi di cui sopra;

- di assumere I’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 per la
procedura selettiva in questione;
- di dare mandato affinché:

- si svolgano tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento
degli incarichi individuali aventi ad oggetto rafforzamento delle competenze di base, Esperto
e Tutor in Percorsi formativi;

- siproceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL RUP
DIRIGENTE SCOLASTICA
(Prof.ssa Daniela Rizzotto)
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